
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предисловие редакционной коллегии 

 

Преуспевающие управленцы всегда знают чего они хотят и как этого 

достичь. Опыт и талант всегда нацелены на достижение успеха. Они не 

боятся идти вперѐд, ведь только так можно найти новые способы 

преодолевать препятствия стоящие у них на пути. О самых 

целеустремлѐнных и успешных и пойдѐт наш сегодняшний выпуск.  

  



Калимулин Дмитрий Рафаэльевич 

Калимулин Дмитрий Рафаэльевич – российский государственный деятель, 

помощник Президента РФ, а также начальник Референтуры Президента РФ.  

 

Дмитрий Калимулин родился 5 апреля 1971 года в городе Кемерово. В 1993 

году он успешно окончил исторический факультет, а позднее - юридический 

факультет Московского 

государственного университета 

имени Ломоносова. Трудовую 

деятельность молодой 

специалист начал 

непосредственно после 

окончания ВУЗа. 

В 1994 году Калимулин 

Дмитрий Рафаэльевич занял 

пост консультанта Управления экспертиз и прогнозов ТОО «Группа 

«МОСТ»». С 1995 года он являлся референтом по международным вопросам 

при председателе правления акционерного коммерческого банка «НЕФТЕК». 

В период с 1995 по 1997 год Дмитрий занимал должность советника при 

председателе правления акционерного коммерческого банка «Транскредит». 

Затем, в 1997 году, Калимулин был назначен на должность советника 

аппарата референтов Президента РФ.  

В 2001 году герой нашей статьи занял почетную и ответственную должность 

референта Президента РФ. 

 

С 2004 по 2008 год Дмитрий Рафаэльевич являлся начальником референтуры 

Президента РФ. В апреле 2008 года он был назначен директором 

Департамента по подготовке текстов публичных выступлений председателя 

правительства РФ. В мае 2012 года госслужащий занял пост начальника 

референтуры Президента РФ. 

 



13 июня 2018 года Калимулин Дмитрий Рафаэльевич стал помощником 

Президента – Начальником Референтуры Президента Российской Федерации. 

Этот пост он занимает и по настоящее время.  

В разные периоды трудовой, политической и общественной деятельности 

Калимулин был отмечен почетными государственными наградами и знаками 

отличия. 

 

Сегодня за профессиональными успехами Калимулина Дмитрия 

Рафаэльевича стоит ежедневная кропотливая работа, принципиальность и 

трудолюбие, а также умение найти подход к любому человеку.  

  



Ломакина Наталия Геннадьевна 

Целью должно быть счастье, иначе огонь не будет гореть 

достаточно ярко, движущая сила не будет достаточно мощной — и успех 

не будет полным. 

Теодор Драйзер 

 

Ломакина Наталия Геннадьевна 

руководит «Детским садом №130» города 

Севастополя с декабря 2014 года. Имеет 

высшее педагогическое образование 

(Федеральное государственное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Российский 

государственный педагогический университет 

имени А.И.Герцена», 1992 год), а также 

высшую квалификационную категорию (2013 

год). 

Наталия Геннадьевна постоянно повышает свой профессиональный 

уровень. За последние 5 лет ею были пройдены многочисленные курсы 

повышения квалификации. В 2017 году она также прошла переподготовку в 

АНПОО «СКГТК» по программе дополнительного образования 

«Менеджмент в образовании».  

Ломакина Наталия Геннадьевна успешно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность в учреждении. Под ее началом были проведены 

следующие преобразования: 

 2015 год - полностью переоборудована кухня. 

 2016 год - проведен капитальный ремонт кровли, водоснабжения, 

коридоров.  

 2017 год - по программе «Доступная среда» переоборудована 



группа №10 для детей с нарушением ОДА.  

 Декабрь 2017 года - после капитального ремонта открыт второй 

корпус детского сада по адресу Г.Бреста,13.  

 2018 год - получена лицензия на ведение образовательной 

деятельности, обновлены игровые Центры в группах, на площадках 

установлено новое игровое оборудование. 

Детский сад №130 на сегодняшний день является активным 

участником и призером многих городских мероприятий и Всероссийских 

конкурсов: 

 2015 год – Победитель конкурса «Патриоты России» за лучшее 

музыкальное мероприятие по патриотическому воспитанию в ДОУ; 

 2016 год – Победитель конкурса педагогов за лучшее 

мероприятие России, посвященное работе с детьми-инвалидами «Дорогою 

добра»; 

 2017 год – Финалист конкурса «Серебряная сова»; 

 2018 год – Победитель конкурса «Патриоты России» - 1 место; 

 2018 год – Победитель Городского конкурса на лучшую учебно-

методическую разработку по курсу «Севастополеведение». 

 2018 год - Детский сад №130 получил звание «Образцовый  

детский сад» и вошел в топ 1000 лучших детских садов России. 

Ломакина Наталия Геннадьевна оперативна в решении самых 

различных вопросов, точна в изложении своих мыслей, а также творчески и 

глубоко подходит к реализации многочисленных задач, что позволяет 

Детскому саду № 130 быть одним из лидеров в рейтинге среди дошкольных 

учреждений города. Это подтверждается не только оценкой Департамента 

образования, но и желанием родителей получить направление именно в 

Детский сад № 130.  

Общий стаж работы Ломакиной Наталии Геннадьевны составляет 18 

лет, из них: стаж работы в отрасли - 14 лет, стаж работы в городе 

Севастополе в должности заведующего - 5 лет. 



 01.09.1990-20.09.1991гг. – Логопед. Средняя школа №49, г. 

Севастополь. 

 11.01.1993-03.10.1994гг. – Учитель-логопед. Дошкольное 

учреждение с нарушением речи №34г. Севастополь. 

 22.09.1994-23.10.1995гг. – Логопед. Школа-комплекс «Лидер» ЧП 

«ВАКАЛ», г. Севастополь. 

 23.10.1995-01.09.1997гг. – Логопед. Школа №49, г. Севастополь. 

 03.09.1997-26.08.1998гг. – Логопед. Школа №28, г. Севастополь. 

 01.09.1998-03.09.2001гг. – Учитель-логопед. Детские ясли-сад 

№34, г. Севастополь. 

 03.09.2001-01.08.2002гг. – Заместитель директора. 

Севастопольская специализированная детско-юношеская реабилитационно-

спортивная школа для инвалидов, г. Севастополь. 

 01.09.2002-30.01.2004гг.– Психолог. Санаторий 

«Предгорный»пгт. Алупка. 

 01.02.2004-09.02.2005гг. – Преподаватель. Частный 

гуманитарный институт. 

 Методист. КРКДЦРСРДИ. г. Симферополь 

 01.02.2007-04.08.2008гг. – Психолог. КРКДЦРСРДИ.,г. 

Симферополь 

 18.03.2009-29.09.2010гг. – Учитель-логопед. Государственное 

образовательное учреждение ЗОУО ДО города Москвы Центр психолого-

медикосоциального сопровождения «РОСТОК», г. Москва. 

 30.09.2010-10.05.2011гг. – Заведующая. Детский сад №72, г. 

Москва. 

 01.11.2011-14.06.2013гг. – Учитель-логопед. Детский сад №727, г. 

Москва. 

 02.07.2013-04.12.2014гг. – Исполняющая обязанности 

заведующей. Севастопольское коммунальное дошкольное учебное заведение 



№74 Севастопольского городского совета, г. Севастополь. 

 05.12.2014-20.01.2015гг. – Заведующая. Севастопольское 

коммунального дошкольного учебного заведения №130 Севастопольского 

городского совета г. Севастополь. 

 20.01.2015-20.01.2016гг. – Заведующий. ГБДОУ «Детский сад 

№130 комбинированного вида», г. Севастополь. 

 21.01.2016г. и по сегодняшний день – Заведующий. ГБДОУ 

«Детский сад №130 комбинированного вида», г. Севастополь. 

За многолетний добросовестный труд и значительный вклад в развитие 

дошкольного образовательного учреждения Ломакина Наталия Геннадьевна 

неоднократно отмечалась почетными грамотами и благодарственными 

письмами: 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации, 2015г. 

 Благодарность Департамента образования города Севастополя 

2015г. 

 Благодарность Внутригородского муниципального образования 

города Севастополя Гагаринского муниципального округа 2015г. 

 Грамота Департамента образования города Севастополя 2017 год. 

 Благодарственное письмо Благочинного Севастопольского округа 

2017 год. 

 Свидетельство о занесении на Доску Почета Гагаринского района 

2017 год. 

 Грамота ФГАОУВО СГУ «За активную педагогическую позицию 

и эффективное сотрудничество в подготовке будущих специалистов в 

области образования». 

 Комитет по образованию администрации муниципального 

образования Ломоносовского района Ленинградской области «За 

сотрудничество в организации повышения квалификации педагогических 

работников Ломоносовского района». 2018 год.  



 Благодарственное письмо Губернатора города Севастополя 2018 

год. 

Каждый год Наталия Геннадьевна разрабатывает различные 

методические пособия для дальнейшего их внедрения в ДОУ. 

 «Педагогическое сопровождение семьи в вопросах духовно-

нравственного воспитания ребенка дошкольного возраста» 2015г. 

 «Организация деятельности логопедического пункта 

дошкольного образовательного учреждения» 2016г. 

 «Сказочный мир детства» 2017г. 

 «Севастополеведение для дошкольников» 2018г. 

С 2015 года Наталья Геннадьевна является членом организационного 

комитета городского фестиваля «Весна Победы». 

Ломакина Наталия Геннадьевна – настоящий человек и профессионал 

своего дела, ее биография продолжает вызывать интерес у общественности и 

является примером бесконечного трудолюбия и небывалой 

целеустремленности. 

  



Юдина Антонина Викторовна 

Руководитель – одна из самых почетных и ответственных 

должностей, требующая от человека не только высоких профессиональных 

знаний, но и умения находить индивидуальный подход к каждому сотруднику 

для его эффективной работы на благо учреждения. Работа руководителя 

также интересна и разнопланова, поэтому требует непрерывного 

профессионального развития.  

 

Антонина Викторовна 

родилась 27 сентября 1962 

года в поселке Гудбок 

Добровского района 

Липецкой области. В 1970 

году она поступила в 

Октябрьскую восьмилетнюю 

школу и закончила ее в 1978 

году. Продолжила получать 

образование юная Антонина 

уже в ГПТУ-73 города Солнечногорска.  

В 1981 году она успешно защитила диплом, а затем поступила в 

Московский авиационный техникум им. Годовикова. В 2002 году Антонина 

Викторовна получила свое первое высшее образование в Московской 

государственной юридической академии.  

Трудовую деятельность будущая руководительница начала в 

профессионально-техническом училище №73 в должности мастера. 

Трудолюбие и упорство в работе начинающего сотрудника позволили ей 

получить долгожданное повышение по службе: через несколько лет 

Антонине Викторовне было предложено стать заместителем директора 

учебного учреждения. Постепенно вникая в нюансы руководящей работы, 



наша героиня поднакопила достаточно внушительный багаж 

профессиональных знаний. Это позволило ей в 2004 году стать директором 

профессионально-технического училища.  

В 2006 году ГПТУ №73 получило статус лицея и переименовалось в 

Государственное образовательное учреждение «Профессиональный лицей 

№73». Относительно недавно лицей стал одним из лидирующих учреждений 

начального профессионального образования Московской области. 

Разработанная инновационная образовательная программа получила 

высокую оценку Министерства образования, и в 2009 году образовательная 

организация получила статус Пилотной площадки Академии социального 

управления. В 2013 году лицей получил статус техникума и стал именоваться 

как Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Московской области «Солнечногорский 

профессиональный техникум отраслевых технологий». После слияния семи 

учебных учреждений в 2016 году Антонина Викторовна возглавила 

Государственное бюджетное образовательное учреждение Московской 

области «Колледж «Подмосковье». 

Кадровый потенциал колледжа определяется квалификационными и 

творческими способностями работников. Профессиональные, 

мотивированные кадры — залог успеха любой организации.  

В ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье»» подготовку будущих 

специалистов осуществляет коллектив высокопрофессиональных педагогов. 

Преподаватели и администрация колледжа регулярно повышают свою 

квалификацию на курсах повышения и переподготовки по различным 

направлениям. 

Эффективная работа руководителей и преподавателей колледжа 

неоднократно отмечалась государственными, ведомственными наградами и 

почетными званиями. 

На сегодняшний день педагогический коллектив колледжа принимает 

активное участие в научно-методических мероприятиях различных уровней, 



таких как: научно-практические и научно-методические конференции, 

педагогические и методические семинары, семинары-практикумы, 

методические недели, мастер-классы, разнообразные конкурсы: 

педагогического мастерства, открытых учебных занятий, методических 

разработок, учебно-методических материалов и др. 

Коллектив обучающихся также принимает активное участие в 

различного рода конкурсах, олимпиадах и проектах. 

За выдающиеся успехи в профессиональной деятельности Антонина 

Викторовна нееединожды отмечалась наградами различного уровня, а 

именно: 

 Благодарственным письмом Начальника Управления 

образования;  

 Почетной грамотой главы городского округа Лобня (2019 г.); 

 Почетной грамотой Главы Солнечногорского муниципального 

района Московской области (2018 г.); 

 Благодарностью Губернатора Московской области (2017 г.);  

 Благодарностью Губернатора Московской области (2018 г.);  

 Почетным званием «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации за заслуги в области 

образования» (2012 г.);  

 Памятной медалью «Благодарность от земли Солнечногорской» 

(2012 г.), Почетным знаком «Директор года» (2010 г.). 

Антонина Викторовна – творческий, инициативный и компетентный 

руководитель.  

В результате ее грамотной управленческой деятельности успешно 

решаются следующие вопросы функционирования и развития 

образовательного учреждения: 

 разработаны с участием работодателей – специалистов АО 

«МАШ» программы подготовки по трем профессиям и двум специальностям; 

 разработаны с участием работодателей - специалистов Концерна 



Мерседес-Бенц программы подготовки по автомобилестроительному 

профилю; 

 совместно с социальными партнерами сферы услуг Северо-

Запада Московского региона разработаны программы подготовки по 

профессиям и специальностям «Повар, кондитер», «Поварское и 

кондитерское дело», «Парикмахер»; 

 совершенствуются механизмы управления учебным заведением; 

 в колледже успешно работают маркетинговая служба, служба 

содействия трудоустройству выпускников, региональный центр компетенций 

в области «Искусства, дизайна и сферы услуг», сайт образовательной 

организации, на котором освещены вопросы еѐ жизнедеятельности; 

 реализованы мероприятия по созданию безопасных условий 

организации учебного процесса (установлена система видеонаблюдения, 

автоматизированная пропускная система), приобретены современные 

средства оповещения; 

 обеспечено системное повышение квалификации педагогических 

и административных работников колледжа; 

 создана материально-техническая база. 

Антонина Викторовна – современный руководитель, шагающий в ногу 

со временем. Ее коммуникативные способности, грамотный подход к 

выполнению любой задачи способствуют активной общественной жизни 

ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье». Это и ежегодная экологическая акция 

«Наш лес. Посади свое дерево», главная цель которой – озеленение 

Подмосковья, и активное участие во Всероссийском детско-юношеском 

общественном движении «Школа безопасности», также мероприятия 

воспитательного и спортивного характера, проводимые как в рамках 

образовательного учреждения, так и за его пределами. 

Деятельность ГБПОУ МО «Колледж «Подмосковье» широко освещена 

в средствах массовой информации, как в печатных изданиях, так и в 

теленовостях. 



 

Несомненно, Юдина Антонина Викторовна принадлежит к числу 

видных, успешных управленцев нового времени, чей достойный жизненный 

путь, целеустремленность, высокий профессионализм вызывают глубокое 

уважение. Ее отличают высокие профессиональные знания, прекрасные 

организаторские способности и умение работать на достойный результат. 

  



Васильевич Владимир Мишарин 

Театр должен просвещать ум. Он должен наполнять светом наш 

мозг... Пусть же учат народ видеть вещи, людей, самого себя и ясно судить 

обо всем этом. Радость, сила и просвещение — вот три условия народного 

театра. 

Ромен Роллан 

 

Мишарин Владимир Васильевич родился 22 февраля 1967 года в 

городе Полевской Свердловской области. В 1991 году он окончил 

Свердловский государственный 

педагогический институт по специальности 

«учитель географии и биологии».  

После получения своего первого 

высшего образования Владимир Васильевич 

продолжил обучение.  

В 1996 году Владимир Васильевич 

окончил Екатеринбургский государственный 

театральный институт по специальности 

«театровед», а в 1998 году – Высшую школу 

деятелей сценического искусства при Российской академии театрального 

искусства (ГИТИС) по направлению «Менеджер сценических искусств 

высшей квалификации». 

Курсы повышения квалификации: 

 Институт повышения квалификации государственных служащих 

Российской академии государственных служащих при Президенте 

Российской Федерации, краткосрочное повышение квалификации по 

программе «Деловой английский язык для государственных служащих» 

(2005 г.). 

 Образовательная программа «Мегапроекты в спорте: потенциал 



устойчивого развития территорий» на базе Российского международного 

олимпийского университета в городе Сочи. Сертификат № 000511 (2012 г.) 

Трудовой путь Мишарин Владимир Васильевич начал в 1992 году с 

должности зав. администратора в МХК «Балет плюс» города Екатеринбурга. 

Чуть позже он был назначен директором-распорядителем данного 

учреждения. 

С 1994 по 2003 Владимир Васильевич работал директором Дома актера 

Свердловского отделения Союза театральных деятелей, с 2002 по 2005 год – 

заместителем председателя в Центральном аппарате Союза театральных 

деятелей РФ, а с 2005 по 2010 год – председателем Свердловского отделения 

Союза театральных деятелей.  

С 2010 года и по сегодняшний день герой нашей статьи является 

генеральным директором Сочинской филармонии, впоследствии 

реорганизованной в Сочинское концертно-филармоническое объединение. 

Сочинское концертно-филармоническое объединения (СКФО) - 

крупнейшее учреждение культуры курорта, созданное в 2010 году по 

решению администрации города. В состав Объединения сегодня входят две 

уникальные культурные площадки – Зимний театр и Зал органной и 

камерной музыки имени Алисы Дебольской. 

Сочинский Зимний театр сдали в эксплуатацию в 1937 году. Проект 

здания был создан известным архитектором - Константином Чернопятовым. 

Знаменитому фасаду здания в стиле неоклассицизма соответствует и 

внутренняя планировка театра, и его изысканные интерьеры. На этой 

легендарной сцене блистали такие знаменитые артисты, как Сергей Лемешев, 

Аркадий Райкин, Любовь Орлова, Клавдия Шульженко, Святослав Рихтер, 

Олег Янковский, Александр Калягин, Александр Ширвиндт, Вера Васильева 

и другие.  

Сегодня в СКФО проходят самые важные культурные события 

курорта: Зимний фестиваль искусств Юрия Башмета, кинофестиваль 

«Кинотавр», фестиваль Дениса Мацуева Crescendo, открытый конкурс 



вокалистов имени Валерии Барсовой, а также гастроли мировых звезд и 

лучших российских театральных трупп. 

Владимир Васильевич на протяжении всей своей профессиональной 

биографии принимает активное участие в делах общественности. На 

сегодняшний день он является: 

 членом Общественной палаты города Сочи;  

 членом коллегии Управления культуры Администрации города 

Сочи  

 главным редактором журнала «Афиша культурных событий 

Сочи»  

 член Политического совета Сочинского местного отделения 

Партии «Единая Россия» и руководитель Партийного проекта «Культура 

малой Родины»  

 членом Рабочей группы по культуре Совета при Президенте 

Российской Федерации  по подготовке и проведению XXII Олимпийских 

зимних игр 2014 года в городе Сочи (2011-2014 гг.)  

 председателем Южного отделения Союза концертных 

организаций России (2012-2015 гг.). 

За неисчерпаемую активность и инициативность в работе Владимир 

Васильевич Мишарин неоднократно отмечался памятными медалями, 

почетными званиями и знаками отличия: 

 Почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани»; 

 Памятная медаль «285 лет со дня основания Екатеринбурга»; 

 Памятная медаль «200 лет внутренним войскам МВД России»; 

 Памятная медаль «20 лет Северо-Кавказскому региональному 

командованию внутренних войск МВД России»; 

 Памятная медаль «Юбилей Всенародного подвига. 1613-2013», 

учрежденная Указом Главы Российского Императорского Дома Романовых, 

Ее Императорским Высочеством Государыней Великой Княгиней Марией 

Владимировной в ознаменование 400-летия окончания Смуты и 



восстановления Российской Государственности в 21 День февраля 1613 года. 

 Памятная медаль«75 лет Зимнему театру Сочи»; 

 «Бриллиантовая медаль» победителя конкурса «Лучшие 

руководители России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность в 

управлении коллективом театра»; 

 «Золотая медаль» победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

в России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность организации 

театральных и концертных сезонов России»; 

 «XXII Олимпийские зимние игры и XI Паралимпийские зимние 

игры 2014 года в г. Сочи» (выписка из приказа Министерства спорта 

Российской Федерации от 18 декабря 2014 года № 191 нг); 

 «Высшая награда Союза театральных деятелей Российской 

Федерации — «Золотой Знак СТД РФ»; 

 Орден «За Веру и Верность»; 

 Победитель конкурса «Лучшие руководители России-2013»; 

 Золотая медаль Победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

России- 2013»; 

 Медаль «400-летие дома Романовых»; 

 Знак отличия Свердловской музкомедии  «ЗА СЛУЖЕНИЕ 

ТЕАТРУ»; 

 Знак Почѐта «За профессиональное 

мастерство»; 

 Медаль за «Верность Долгу и 

Отечеству»; 

 Знак почѐта «Признание и почѐт 

Сочинцев»; 

 Знак «Почѐтный Работник ЕГТИ»; 

 Заслуженный работник Культуры 

Кубани от 25 сентября 2017 года № 742; 



 Памятная медаль к 80-летию Зимнего театра приказ № 40 от 23 

апреля 2018 год. 

Владимир Васильевич  является ответственным, инициативным и, 

безусловно, талантливым руководителем. Среди профессионально-значимых 

качеств, присущих данному человеку, можно выделить: стремление к 

инновациям и поискам, творческая активность и бесконечный карьерный 

потенциал. 

 


