
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От главного редактора 

У ответственного руководителя всегда за словом стоит дело, которое 

приведѐт к результату. Он знает цену своим словам, как и его подчинѐнные, 

и готов в любой момент ответить за свои и чужие действия. Продуктивная 

деятельность ответственного руководителя всегда вызывает наибольшее 

доверие. Наш выпуск посвящѐн тем, для кого ответственность это второе 

Я.  

  



Китаев Владислав Николаевич 

 

Владислав Николаевич Китаев – российский государственный деятель, 

руководитель протокола 

Президента РФ, а также 

Действительный государственный 

советник Российской Федерации 

1-го класса.  

 

Владислав Китаев родился 10 

апреля 1978 года в городе Москве. 

В 2000 году он успешно окончил Московский государственный институт 

международных отношений Министерства Иностранных Дел России. 

Трудовую деятельность молодой специалист начал непосредственно после 

окончания высшего учебного заведения. 

В период с 2000 по 2005 год Владислав Николаевич Китаев работал в 

Департаменте Северной Америки МИД России, а затем - в Посольстве 

Российской Федерации в Соединенных Штатах Америки. 

С 2005 по 2007 год дипломат занимал различные должности в Протокольно-

организационном управлении Президента Российской Федерации. 

В 2007 году герой нашей статьи был назначен референтом Первого 

заместителя Председателя Правительства Российской Федерации. Буквально 

через один год он занял пост заместителя директора, а чуть позже - 

директора Департамента протокола Правительства РФ.  

С 2012 по 2016 год Владислав Николаевич являлся Начальником Управления 

протокола Президента России. 

В сентябре 2016 года государственный деятель был назначен на должность 

руководителя протокола Президента Российской Федерации. Впоследствии, 

Указом Президента России Владимиром Владимировичем Путиным от 13 

июня 2018 года, Владислав Николаевич был вновь переназначен на 

вышеуказанную должность. 



На сегодняшний день герой нашей статьи имеет классный чин 

действительного государственного советника Российской Федерации 1 

класса.  

 

Китаев Владислав Николаевич всегда полон сил и энергии для 

осуществления намеченных целей. Благодаря высокому профессионализму и 

многолетнему трудовому опыту герой нашей статьи способен оперативно 

решать даже самые сложные задачи. В ответственной работе на посту 

руководителя протокола Президента РФ ему помогают авторитет и 

компетентность, глубокие профессиональные знания, а также отзывчивость и 

справедливость. 

  



Нелюбина Татьяна Петровна 

Библиотеки важнее всего в культуре. Может не быть университетов, 

институтов, других культурных учреждений, но если библиотеки есть …- 

культура не погибнет в такой стране.  

Д. Лихачѐв 

 

Нелюбина Татьяна Петровна родилась 8 июня 1971 года в деревне 

Силкино Кильмезского района Кировской области. В сентябре 1978 года она 

поступила в Вихаревскую среднюю школу. В классе Татьяна была 

образцовой и старательной ученицей: отвечала за культурно-массовую 

работу и пела в хоре.  

После окончания школы, в 1988 году, 

она поступила в Кировское областное 

училище культуры по специальности 

«библиотекарь». После получения диплома 

о среднем профессиональном образовании, 

Татьяна Петровна была направлена в 

качестве молодого специалиста в деревню 

Большая Козловка Шабалинского района Кировской области. Работая 

библиотекарем в Козловской сельской библиотеке, она параллельно 

занимала должность художественного руководителя Козловского сельского 

клуба. В клубе она была вдохновителем и организатором праздничных 

концертов, новогодних представлений, спортивных состязаний и дискотек 

для молодежи. 

В 1992 году Татьяна Петровна переехала в город Омутнинск, где 

устроилась на работу в Центральную библиотеку на должность библиотекаря 

отдела обслуживания. В 2004 году она была переведена на должность 

заведующей отделом «Абонемент». Спустя 12 лет Татьяна Петровна 

возглавила муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-



информационный центр» Омутнинского района.  

Трудовую деятельность Татьяна Петровна начала в 1990 году, когда 

она приехала работать в Козловскую сельскую библиотеку. Являясь старшим 

библиотекарем, ей приходилось выполнять обязанности руководителя: 

планировать работу учреждения, выполнять плановые показатели и 

самостоятельно принимать различные решения. Основной контингент 

посетителей библиотеки составляли простые сельчане: трактористы, доярки, 

продавцы, бухгалтеры и т.д. Местные жители были не только активными 

читателями, но и участниками всех мероприятий клуба, в котором она 

работала по совместительству художественным руководителем. 

Первый управленческий опыт Татьяна Петровны позволил ей 

научиться принимать адекватные решения, работать с людьми, строить 

взаимоотношения с вышестоящим руководством, причем не только с 

библиотечным. Все эти полезные навыки пригодились ей в будущей 

трудовой деятельности.  

Поступив на работу в Центральную библиотеку им. А.Л. Алейнова и 

став заведующей отделом «Абонемент», Татьяне Петровне приходилось 

организовывать не только свою деятельность, но и строить работу 

сотрудников отдела. Она училась быть эффективным организатором, 

планировать и контролировать работу подчиненных, принимать 

самостоятельные управленческие решения.  

Помимо всего прочего, Татьяна Петровна осуществляла значительный 

объем производственной работы. Она готовила сценарии, проводила 

массовые мероприятия, набиралась опыта публичных выступлений. Очень 

помогала нашей героине в этом плане учеба в Пермском государственном 

институте культуры и искусства, где она изучала педагогику, психологию, 

этику делового общения, социальные коммуникации, менеджмент 

библиотечно-информационной деятельности и управление персоналом. 

С марта 2016 года и по сегодняшний день Татьяна Петровна является 

директором муниципального бюджетного учреждения культуры 



«Библиотечно-информационный центр» Омутнинского района. 

Татьяна Петровна считает, что главное условие эффективной работы 

руководителя - это личный пример, а также самооценка и самоорганизация. 

Второе условие - это организация работы подчиненных. Третье – создание 

условий, в которых работник будет сам себя мотивировать.  

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-

информационный центр» Омутнинского района Кировской области (МБУК 

БИЦ) является некоммерческой организацией, созданной на основании 

приказа Управления культуры Кировского облисполкома «О создании 

централизованной библиотечной системы» от 27.07.1979 №45а. В своей 

деятельности МБУК БИЦ руководствуется законодательством Российской 

Федерации Кировской области, Уставом и нормативными правовыми актами 

муниципального образования Омутнинский муниципальный район 

Кировской области, Положением о МБУК БИЦ.  

В состав МБУК БИЦ входят структурные подразделения без 

образования юридического лица, действующие на основании положений. 

Всего на территории Омутнинского района действует 17 структурных 

подразделений МБУК БИЦ, из них: 

 Центральная библиотека им. А.Л. Алейнова; 

 Детская библиотека «Маяк» г.Омутнинска; 

 Библиотека «Отечество» г.Омутнинска; 

 Библиотечный центр «Дом семьи» им. Н.А.Заболоцкого; 

 Белозерская сельская библиотека; 

 Белореченская сельская библиотека; 

 Вятская сельская библиотека; 

 Загарская сельская библиотека; 

 Залазнинская сельская библиотека им. И.В.Алфимова; 

 Котчихинская сельская библиотека «Досуг»; 

 Леснополянская сельская библиотека «Вернисаж»; 

 Метростроевская сельская библиотека; 



 Песковская библиотека им. Ф.Ф.Павленкова; 

 Песчанская сельская библиотека; 

 Струговская сельская библиотека; 

 Шахровская сельская библиотека; 

 Чернохолуницкая сельская библиотека им. В.А. Труфакина. 

Татьяна Петровна, как директор муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Библиотечно-информационный центр» Омутнинского 

района в рамках своей профессиональной деятельности: 

 Осуществляет руководство муниципальным бюджетным 

учреждением культуры «Библиотечно-информационный центр» 

Омутнинского района (далее – МБУК БИЦ). 

 Определяет стратегию, цели и задачи развития МБУК БИЦ, 

принимает решения о программном планировании работы, участии МБУК 

БИЦ в различных программах и проектах. 

 Создает условия для внедрения в рабочий процесс инноваций. 

 Взаимодействует с органами местного самоуправления 

поселений района по вопросам развития библиотечного обслуживания 

Омутнинского района. 

 Заключает в установленном порядке договоры от имени МБУК 

БИЦ. 

 Заключает с работниками МБУК БИЦ трудовые договоры; 

 Утверждает штатное расписание работников МБУК БИЦ, 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Осуществляет организационно - техническое обеспечение 

деятельности МБУК БИЦ. 

 Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований 

охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно - гигиенического  

и противоэпидемического режимов. 

В библиотеках МБУК БИЦ внедряются комплексные новшества, 



которые оказывают влияние на все стороны библиотечной деятельности, 

разрабатываются новые виды услуг, проводятся семинары, курсы повышения 

квалификации, что значительно повышает уровень образования сотрудников, 

развивает творческий потенциал, влияет на инновационные процессы, 

проводимые в библиотеках. 

Успешное развитие библиотечного дела в Омутнинском районе ведет к 

повышению качества обслуживания, формированию позитивного имиджа 

библиотек. 

5)За высокую работоспособность, упорство в достижении 

поставленных целей и взятие профессиональных вершин Нелюбина Татьяна 

Петровна неоднократно отмечалась почетными грамотами и 

благодарственными письмами: 

2019 год: 

 Благодарственное письмо Главы администрации Омутнинского 

городского поселения за качественную и эффективную организацию работы 

по проведению в 2019 году рейтингового голосования по отбору 

общественной территории в рамках реализации федерального приоритетного 

проекта "Формирование комфортной городской среды" на территории 

муниципального образования Омутнинское городское поселение 

Омутнинского района Кировской области; 

 Благодарственное письмо Главы администрации Омутнинского 

городского поселения за качественное и профессиональное проведение 

мероприятия с жителями ТОС "мирный" в рамках фестиваля городской 

среды "Выходи гулять" приоритетного проекта "Формирование комфортной 

городской среды"; 

 Благодарственное письмо Главы администрации Омутнинского 

городского поселения за качественную организацию на территории 

Омутнинского городского поселения библиотечного обслуживания 

населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных 

фондов библиотек поселения; 



 Благодарность Главы Восточного городского поселения за 

оказании помощи в организации и проведении VII межрайонного фестиваля-

конкурса "День рождения Снеговика - 2019". 

2018 год: 

 Благодарственное письмо Депутата Государственной Думы 

Российской Федерации Р.А. Азимова за вклад в просветительскую 

деятельность и духовно-нравственное воспитание граждан Российской 

Федерации; 

 Благодарственное письмо главы Омутнинского района за 

большой вклад в организацию и проведение выборов Президента Российской 

Федерации 18 марта 2018 года; 

 Благодарственное письмо Управления культуры Омутнинского 

района за подготовку и организацию на высоком уровне семинара-тренинга 

«Креатив в разработке праздничного мероприятия, конструктор праздничных 

мероприятий» И.М.Увенчикова; 

 Благодарственное письмо Всероссийской общественной 

организации «Русское географическое общество» за помощь в проведении 

международной просветительской акции «Географический диктант»; 

 Благодарственное письмо МКУК «Верхнекамская 

централизованная библиотечная система» за плодотворное сотрудничество и 

активное участие в Вяземских литературно-краеведческих чтениях; 

 Благодарственное письмо Омутнинской местной организации 

Всероссийского общества слепых за многолетнее сотрудничество и 

постоянную творческую работу в клубе «Вестник». 

 Благодарственное письмо КОГАУСО «Омутнинский 

комплексный центр социального обслуживания населения» за содействие в 

подготовке и проведении акции «Активное поколение»; 

2017 год: 

 Благодарственное письмо Губернатора Кировской области за 

высокое профессиональное мастерство, большой вклад в развитие 



библиотечного дела в Омутнинском районе, внедрение инноваций и 

сохранение культурного наследия; 

 Благодарственное письмо главы Омутнинского района за помощь 

в проведении детских новогодних праздников в Омутнинском районе; 

 Грамота Кировского областного отделения Всероссийской 

общественной организации «Русское географическое общество» за большой 

вклад в краеведческую работу и пропаганду географических знаний; 

 Благодарственное письмо МКУК «Верхнекамская 

централизованная библиотечная система» за плодотворное сотрудничество и 

активное участие в IV районных Вяземских литературно-краеведческих 

чтениях, посвященных году экологии в России, «Природы чудный лик». 

2016 год: 

 Диплом победителя районного конкурса «Лучший по профессии» 

2015 года; 

 Благодарственное письмо территориальной избирательной 

комиссии Омутнинского района за профессиональную компетентность при 

проведении избирательной кампании в единый день голосования 18 сентября 

2016 года; 

Кроме эффективной руководящей деятельности, Татьяна Петровна 

продолжает вести активную общественную работу: 

 С 2012 по 2016 год являлась членом добровольной народной 

дружины Омутнинского района. 

 С 2014 по март 2016 являлась секретарѐм Общественного совета 

при Управлении культуры Омутнинского района. 

 В 2016 году являлась куратором проекта «Народный бюджет» в г. 

Омутнинске. 

 В 2018 году вместе с коллективом представляла г. Омутнинск на 

Всероссийском фестивале авторской песни «Гринландия». 

 С 02 февраля 2011 года по сегодняшний день является 

председателем участковой избирательной комиссии №754 г. Омутнинска. 



 

Биография Нелюбиной Татьяны Петровны является наглядным 

подтверждением того, что каждый может достичь профессионального успеха 

независимо от первоначальных ресурсов. Достаточно проявлять в должной 

мере терпеливость и настойчивость, а также последовательно стремиться к 

достижению поставленных целей. 

  



Васильевич Владимир Мишарин 

Все то, что чувствует наша душа в виде смутных, неясных ощущений, 

театр преподносит нам в громких словах и ярких образах, сила которых 

поражает нас. 

Фридрих Шиллер 

 

Мишарин Владимир Васильевич 

родился 22 февраля 1967 года в городе 

Полевской Свердловской области. В 

1991 году он окончил Свердловский 

государственный педагогический 

институт по специальности «учитель 

географии и биологии».  

После получения своего первого 

высшего образования Владимир 

Васильевич продолжил обучение.  

В 1996 году Владимир 

Васильевич окончил Екатеринбургский 

государственный театральный институт 

по специальности «театровед», а в 1998 году – Высшую школу деятелей 

сценического искусства при Российской академии театрального искусства 

(ГИТИС) по направлению «Менеджер сценических искусств высшей 

квалификации». 

Курсы повышения квалификации: 

 Институт повышения квалификации государственных служащих 

Российской академии государственных служащих при Президенте 

Российской Федерации, краткосрочное повышение квалификации по 

программе «Деловой английский язык для государственных служащих» 

(2005 г.). 



 Образовательная программа «Мегапроекты в спорте: потенциал 

устойчивого развития территорий» на базе Российского международного 

олимпийского университета в городе Сочи. Сертификат № 000511 (2012 г.) 

Трудовой путь Мишарин Владимир Васильевич начал в 1992 году с 

должности зав. администратора в МХК «Балет плюс» города Екатеринбурга. 

Чуть позже он был назначен директором-распорядителем данного 

учреждения. 

С 1994 по 2003 Владимир Васильевич работал директором Дома актера 

Свердловского отделения Союза театральных деятелей, с 2002 по 2005 год – 

заместителем председателя в Центральном аппарате Союза театральных 

деятелей РФ, а с 2005 по 2010 год – председателем Свердловского отделения 

Союза театральных деятелей.  

С 2010 года и по сегодняшний день герой нашей статьи является 

генеральным директором Сочинской филармонии, впоследствии 

реорганизованной в Сочинское концертно-филармоническое объединение. 

Сочинское концертно-филармоническое объединения (СКФО) - 

крупнейшее учреждение культуры курорта, созданное в 2010 году по 

решению администрации города. В состав Объединения сегодня входят две 

уникальные культурные площадки – Зимний театр и Зал органной и 

камерной музыки имени Алисы Дебольской. 

Сочинский Зимний театр сдали в эксплуатацию в 1937 году. Проект 

здания был создан известным архитектором - Константином Чернопятовым. 

Знаменитому фасаду здания в стиле неоклассицизма соответствует и 

внутренняя планировка театра, и его изысканные интерьеры. На этой 

легендарной сцене блистали такие знаменитые артисты, как Сергей Лемешев, 

Аркадий Райкин, Любовь Орлова, Клавдия Шульженко, Святослав Рихтер, 

Олег Янковский, Александр Калягин, Александр Ширвиндт, Вера Васильева 

и другие.  

Сегодня в СКФО проходят самые важные культурные события 

курорта: Зимний фестиваль искусств Юрия Башмета, кинофестиваль 



«Кинотавр», фестиваль Дениса Мацуева Crescendo, открытый конкурс 

вокалистов имени Валерии Барсовой, а также гастроли мировых звезд и 

лучших российских театральных трупп. 

Владимир Васильевич является инициатором создания Сочинского 

филармонического собрания, инициатором учреждения корпоративной 

премии Сочинского концертно-филармонического объединения «За 

поддержку культурных инициатив имени П.И. Бажанова», сопродюсером 

Федерального фестиваля «Театральный Олимп в Сочи», проводимого 

ежегодно с 2011 года. Благодаря усилиям Владимира Васильевича Мишарина 

в Зимнем театре с 2012 года ежегодно проводится Музыкальный фестиваль 

«Crescendo» под артистическим руководством народного артиста России 

Дениса Мацуева. 

В рамках реализации городского проекта «Курортные субботы» в 

парках и на площадях в летний курортный сезон организуются 

общедоступные концерты силами творческих коллективов и солистов 

Сочинской филармонии. 

Владимир Васильевич на протяжении всей своей профессиональной 

биографии принимает активное участие в делах общественности. На 

сегодняшний день он является: 

 членом Общественной палаты города Сочи;  

 членом коллегии Управления культуры Администрации города 

Сочи  

 главным редактором журнала «Афиша культурных событий 

Сочи»  

 член Политического совета Сочинского местного отделения 

Партии «Единая Россия» и руководитель Партийного проекта «Культура 

малой Родины»  

 членом Рабочей группы по культуре Совета при Президенте 

Российской Федерации  по подготовке и проведению XXII Олимпийских 

зимних игр 2014 года в городе Сочи (2011-2014 гг.)  



 председателем Южного отделения Союза концертных 

организаций России (2012-2015 гг.). 

За неисчерпаемую активность и инициативность в работе Владимир 

Васильевич Мишарин неоднократно отмечался памятными медалями, 

почетными званиями и знаками отличия: 

 Почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани»; 

 Памятная медаль «285 лет со дня основания Екатеринбурга»; 

 Памятная медаль «200 лет внутренним войскам МВД России»; 

 Памятная медаль «20 лет Северо-Кавказскому региональному 

командованию внутренних войск МВД России»; 

 Памятная медаль «Юбилей Всенародного подвига. 1613-2013», 

учрежденная Указом Главы Российского Императорского Дома Романовых, 

Ее Императорским Высочеством Государыней Великой Княгиней Марией 

Владимировной в ознаменование 400-летия окончания Смуты и 

восстановления Российской Государственности в 21 День февраля 1613 года. 

 Памятная медаль«75 лет Зимнему театру Сочи»; 

 «Бриллиантовая медаль» победителя конкурса «Лучшие 

руководители России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность в 

управлении коллективом театра»; 

 «Золотая медаль» победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

в России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность организации 

театральных и концертных сезонов России»; 

 «XXII Олимпийские зимние игры и XI Паралимпийские зимние 

игры 2014 года в г. Сочи» (выписка из приказа Министерства спорта 

Российской Федерации от 18 декабря 2014 года № 191 нг); 

 «Высшая награда Союза театральных деятелей Российской 

Федерации — «Золотой Знак СТД РФ»; 

 Орден «За Веру и Верность»; 

 Победитель конкурса «Лучшие руководители России-2013»; 



 Золотая медаль Победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

России- 2013»; 

 Медаль «400-летие дома Романовых»; 

 Знак отличия Свердловской музкомедии  «ЗА СЛУЖЕНИЕ 

ТЕАТРУ»; 

 Знак Почѐта «За профессиональное мастерство»; 

 Медаль за «Верность Долгу и Отечеству»; 

 Знак почѐта «Признание и почѐт Сочинцев»; 

 Знак «Почѐтный Работник ЕГТИ»; 

 Заслуженный работник Культуры Кубани от 25 сентября 2017 

года № 742; 

 Памятная медаль к 80-летию Зимнего театра приказ № 40 от 23 

апреля 2018 год. 

Владимир Васильевич  является ответственным, 

инициативным и, безусловно, талантливым 

руководителем. Среди профессионально-значимых 

качеств, присущих данному человеку, можно 

выделить: стремление к инновациям и поискам, 

творческая активность и бесконечный карьерный 

потенциал. 

  



Хазиев Дмитрий Нурисламович 

Профессионалом делает не диплом и не репутация, а именно знания 

всего относящегося к делу. 

А.А. Вассерман 

 

Хазиев Дмитрий Нурисламович родился 4 августа 1976 года в городе 

Александровск-Сахалинске. В 1989 году он заочно получил высшее 

образование в Хабаровском государственном техническом университете по 

направлению «Автомобильные дороги и аэродромы».  

Свой профессиональный путь Дмитрий Нурисламович начал в 1997 

году машинистом автогрейдера в ГУП «Александровск-Сахалинское ДРСУ». 

Проработав в данной организации 7 лет, он стал заниматься угольной 

промышленностью.  

В 2012 году Дмитрий Нурисламович вернулся на родное предприятие, 

но уже в качестве начальника. В период его назначения на руководящую 

должность предприятие было на грани банкротства. Сейчас обстановка 

кардинально изменилась: стабилизировалось финансовое положение и 

увеличилась протяженность обслуживаемых дорог со 102,9 км до 250,7 км. В 

2012 году Дмитрий Нурисламович инициировал открытие карьеров по 

добыче песчано-гравийной смеси как для собственных нужд, так и для 

реализации. 

Государственное унитарное предприятие Сахалинской области 

«Александровск-Сахалинское дорожное ремонтно-строительное управление» 

с августа 1965 года занимается исполнением государственного заказа 

Сахалинской области по содержанию и ремонту автомобильных дорог 

общего пользования; реализацией государственной политики в дорожном 

хозяйстве, направленной на развитие экономики Сахалинской области и для 

удовлетворения потребностей населения в перевозках по автомобильным 

дорогам.  



В 1998 году ПДУ был переименован в ГУП «Александровск-

Сахалинское ДРСУ». В настоящее время предприятие обслуживает 250,7 км 

автомобильных дорог. В организации имеется парк дорожно-строительной и 

автомобильной техники – 42 единицы. Для добычи песчано-гравийной смеси 

на предприятии функционируют два карьера.  

С апреля 2012 года предприятие возглавляет Хазиев Дмитрий 

Нурисламович. 

Как истинный руководитель, он обладает спокойным и 

уравновешенным характером, не в его стиле принимать поспешные и 

необдуманные решения. Дмитрий Нурисламович – настоящий 

перфекционист, свои дела он ведет максимально грамотно и эффективно. 

Слово «руководитель» буквально означает «ведущий за руку». Для 

каждой организации необходимо иметь человека, отвечающего за надзор над 

всеми подразделениями в целом, а не только полностью поглощенного 

выполнением специализированных задач. Данный вид ответственности — 

следить за целым и составляет суть работы руководителя. 

Идеальных руководителей не существует, но стремление к 

совершенству во все времена поощрялось очень высоко. Хазиев Дмитрий 

Нурисламович считает своей прямой обязанностью постоянно улучшать свои 

стандарты в области управления, повышать свою компетентность и выводить 

свою область деятельности на принципиально новый уровень. 

 


