
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вступительное слово главного редактора 

Хорошие управленцы всегда заботятся о репутации своей компании. Для них 

не секрет, что компании с благоприятной историей имеют серьѐзные 

преимущества, какой бы рынок это не был. Надѐжные организации куда 

охотнее пользуются спросом, и люди в них больше верят. О том сколь 

значительной может быть роль репутации, вам расскажут руководители 

известных компаний.  

  



Сурков Владислав Юрьевич 

Владислав Юрьевич Сурков – один из самых видных государственных 

деятелей современной России, которого 

коллеги называют «гениальным 

коммуникатором», способным предвидеть 

многие события во всем мире. Он является 

одним из идеологов и создателей 

крупнейшей российской партии «Единая 

Россия», сторонником «справедливой 

демократии» и одаренным 

политтехнологом. В настоящее время 

Владислав Юрьевич занимает пост 

помощника Президента России Владимира 

Путина в вопросах взаимоотношений с 

Абхазией и Южной Осетией.  

 

Владислав Юрьевич Сурков родился 21 сентября 1964 года в селе Солнцево 

Липецкой области. До 5-ти лет юный Владислав жил в Дуба-Юрт, а после 

того, как его отец поступил в военное училище и попал на службу в ГРУ 

Генштаба ВС страны, мама перевезла мальчика в родное село Солнцево, так 

как глава семейства больше не вернулся в семью. 

Школьные годы будущего государственного деятеля прошли в местной 

школе № 62 города Скопина Рязанской области, где его запомнили 

прилежным, внимательным, талантливым и старательным учеником. Первые 

восемь классов Владислав окончил круглым отличником по успеваемости, а 

старшие классы доучивался в школе № 1, с которой вышел почти медалистом 

всего с тремя четверками в аттестате. 

 

По окончании школы, в 1981 году, Владислав Сурков отправился покорять 

столицу, где поступил в металлургический институт МИСиС. Но, 

проучившись два года, будущий вице-премьер РФ был вынужден бросить вуз 

по «семейным обстоятельствам», после чего его забрали в армию. Долг 

Родине он отдавал в Венгрии, где базировалась артиллерийская часть 

Южных войск.  



 

В 1986 году Владислав Юрьевич решил получить творческое высшее 

образование и поступил в Московский институт культуры на режиссерско-

актерский факультет. Но и в этом вузе ему не удалось получить диплом – 

через год он вновь бросил учебу, сославшись на «семейные обстоятельства». 

Высшее образование будущий политик получил только в 1990 году в 

Международном университете Гавриила Попова, со стен которого вышел 

магистром экономических наук. 

 

В начале 90-х годов биография Владислава Суркова еще не имела 

определенного направления. Но судьба подарила ему шанс познакомиться с 

Михаилом Ходорковским, который в тот период был одним из директоров 

первого официально зарегистрированного в России коммерческого банка 

«МЕНАТЕП». Крупный бизнесмен заметил будущего политика в спортзале 

на тренировках у каскадера Тадеуша Касьянова, где подбирал себе надежных 

телохранителей. 

 

Позже Ходорковский отметил в Суркове его уникальные способности в 

области рекламы и повысил его в должности, назначив руководителем 

рекламного отдела «МЕНАТЕП». Спустя 6 лет Владислав Юрьевич начал 

стремительно продвигаться вверх по карьерной лестнице: сначала он 

получил должность вице-премьера ЗАО «Роспром», после чего стал первым 

заместителем председателя Совета «Альфа-Банка», владельцем которого был 

Михаил Фридман, друг и сокурсник Суркова по МИСиСу. 

В 1999 году будущий помощник российского главы стал первым 

заместителем гендиректора «ОРТ» по пиару. На этой должности он проявил 

свои громадные амбиции и завел множество «полезных» связей, которые и 

помогли ему взойти на большую политическую арену страны. 

 

В 1999 году Владислав Сурков, биография которого поменяла бизнес-

направление на политическое, попал в Администрацию Президента РФ. 

Вскоре он стал помощником руководителя Администрацией российского 

главы Александра Волошина, который позже назначил начинающего 

политика своим замом. На новой должности Владислав Юрьевич 

подготавливал Президенту России предложения по ведению внутренней 



политики, а также курировал вопросы, связанные с реализацией крупных 

проектов Кремля. Именно в тот период его заметили в правительственных 

кулуарах и по достоинству оценили его профессионализм. 

 

Достижения Владислава Суркова на политическом поприще оказались более 

значимыми, чем у многих «политиков-старожилов». Его первым детищем 

стало мощное продвижение на парламентских выборах политического блока 

«Единство», на основе которого позже была основана крупнейшая 

российская партия «Единая Россия».  

В 2004 году Владислав Сурков был назначен помощником российского 

Президента Владимира Владимировича Путина. В его новые обязанности 

вошли обеспечение организации информационно-аналитической 

деятельности главы РФ по вопросам внутренней политики, а также 

курирование вопросов межнациональных и федеративных отношений. Кроме 

того, он контролировал взаимодействие органов местного самоуправления с 

органами государственной власти, связь со средствами массовой 

информации, деятельность Совета по культуре и искусству страны. 

 

В 2008 году, после победы Дмитрия Анатольевича Медведева на 

президентских выборах, Владиславу Суркову удалось сохранить свое место в 

администрации Президента. При этом круг его обязанностей значительно 

расширился – ему было поручено также курировать вопросы модернизации 

страны и технологического развития экономики РФ, что позволило 

чиновнику вскоре стать членом Попечительского совета инновационного 

центра «Сколково». 

 

В ноябре 2011 года Владислав Сурков был назначен на пост вице-премьера 

РФ. На новом посту ему необходимо было заниматься развитием проекта 

ГЛОНАСС, а также отвечать за модернизацию науки, здравоохранения и 

образования в стране. Тогда же в его руки попали все национальные проекты, 

включая развитие туризма и молодежной политики. Через год Владислав 

Юрьевич стал главой правительственной Комиссии по развитию 

телерадиовещания. Помимо этого, он курировал вопросы, связанные со 

средствами массовой информации, юстицией, взаимодействием 



правительства с судами и прокуратурой, в результате чего, по оценке 

политологов, стал главным «кадровиком» правительства. 

 

С 2013 года Владислав Сурков является помощником Владимира 

Владимировича Путина по взаимоотношениям с Южной Осетией и 

Абхазией.  

В 2016 году примечательным событием в деятельности Суркова стала 

встреча с помощником госсекретаря США по делам Европы Викторией 

Нуланд по Украине. Они обсудили все острые моменты в реализации 

Минских соглашений, являющихся безальтернативным способом 

прекращения войны на Украине. Эксперты считают, что на прошедших 

переговорах Сурков и Нуланд решили «судьбу» Украины. 

 

Государственные награды Владислава Юрьевича Суркова: 

 Орден «За заслуги перед Отечеством» III степени (13 ноября 2003 г.) — 

за большой вклад в укрепление российской государственности и 

многолетнюю добросовестную работу; 

 Орден Александра Невского (20 января 2015 г.) — за заслуги в 

обеспечении деятельности Администрации Президента Российской 

Федерации и многолетнюю безупречную государственную службу; 

 Орден Почѐта (2012г.); 

 Благодарность Президента Российской Федерации (18 января 2010 г.) 

— за активное участие в подготовке послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации; 

 Благодарность Президента Российской Федерации (12 июня 2004 г.) — 

за активное участие в подготовке Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию на 2004 год; 

 Благодарность Президента Российской Федерации (8 июля 2003 г.) — 

за активное участие в подготовке Послания Президента Российской 

Федерации Федеральному Собранию на 2003 год; 

 Медаль Столыпина П. А. II степени (21 сентября 2011 г.); 

 Почѐтная грамота Центральной избирательной комиссии Российской 

Федерации (2 апреля 2008 г.) — за активное содействие и 

существенную помощь в организации и проведении выборов 

Президента Российской Федерации; 



 Почѐтный знак Центральной избирательной комиссии Российской 

Федерации «За заслуги в организации выборов» (18 апреля 2012г.) — 

за значительный вклад в развитие избирательной системы Российской 

Федерации; 

 Орден «За верность долгу» Республики Крым (19 мая 2016 г.) — за 

проявленное личное мужество и патриотизм в защите 

конституционных прав и свобод жителей Крыма.  

  



Ошкина Ольга Николаевна 

Вы не будете расти, если не будете пытаться совершить что-то за 

пределами того, что вы уже знаете в совершенстве.  

Ральф Эмерсон   

 

Ошкина Ольга Николаевна – 

руководитель муниципального 

автономного учреждения «Детский сад 

№531» Орджоникидзевского района 

города Екатеринбурга. Трудовой путь 

нашей героини к столь ответственной и 

почетной должности был одновременно 

и долгим, и стремительным.  

Начало профессиональному самоопределению Ольги Николаевны было 

положено еще в глубоком детстве. Будучи ребенком, она часто наблюдала за 

работой своей бабушки – заведующей детского сада. Именно тогда Ольга 

приняла твердое решение пойти по стопам родного человека. 

В 1998 году Ольга Николаевна переехала на постоянное место 

жительства в город Екатеринбург. В местный детский сад она пришла 

работать в качестве старшей медицинской сестры, поскольку с отличием 

окончила Каратауское медицинское училище. Это были годы поисков, 

раздумий, колебаний и открытий. За это время Ольга Николаевна прошла 

путь от старшей медицинской сестры до психолога детского сада, 

защитилась на высшую квалификационную категорию и даже успела стать 

студенткой Негосударственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ». 

В 2005 году, оценив организаторские способности и 

целеустремленность Ольги Николаевны, вышестоящее руководство 

предложило ей стать заведующей дошкольного образовательного 



учреждения. Трудно передать, какие чувства тогда переполняли Ольгу 

Николаевну, но, тем не менее, предложение она приняла с большой 

радостью.  

Это был первый детский сад-новостройка в районе! Ольге Николаевне 

позволили самой разработать дизайн-проект. Сколько бесценного опыта она 

приобрела за это время, с какими людьми познакомилась! Незабываемой 

оказалась встреча на открытии нового детского сада с Главой города 

Екатеринбурга А.М. Чернецким. 

Усилиями Ольги Николаевны в детском саду было сделано немало. В 

учреждении на тот момент функционировали 3 инновационных площадки, 

поднималось конкурсное движение – педагоги участвовали в 

профессиональных конкурсах, становились призерами и лауреатами. 

Диссеминация опыта транслировалась на различных уровнях: от 

Международного евразийского конгресса работников образования до 

районных мероприятий. 

В 2014 году Ольге Николаевне поступило предложение возглавить 

юбилейный детский сад после реконструкции! И снова строительство, и 

снова созидание с нуля!  

Сегодня под руководством Ольги Николаевны ведется работа в рамках 

уже 5 инновационных площадок. В учреждении создаются необходимые 

условия для осуществления образовательной деятельности, обеспечивается 

реализация современных образовательных технологий, таких как «ТИКО-

моделирование», «Игровая заниматика», «Бусоград», «Веревочный парк», 

реализуются программы научно-естественного цикла и начальной 

робототехники. 

Педагоги регулярно представляют свой профессиональный опыт на 

конкурсе «Воспитатель года». Методические разработки педагогов также 

представляются на семинарах, вебинарах и конкурсах международного и 

Всероссийского уровней.  

Для того чтобы жизнедеятельность учреждения была успешной, а 



управление — грамотным, Ольга Николаевна постоянно работает над собой, 

мотивирует свою команду, самообучаясь и непрерывно развиваясь.  

Ольге Николаевне судьба дважды дала шанс – создать такой детский 

сад, о котором она всю жизнь мечтала. Дала возможность создать 

собственное образовательное пространство, обеспечить условия для 

самореализации детей и педагогов, сформировать свой собственный мир – 

детский сад, где будет комфортно всем – и детям, и взрослым. 

Профессиональный путь Ольги Николаевны - это широкая дорога, 

насыщенная яркими событиями, выдающимися достижениями, 

заслуженными победами и большими свершениями. Благодаря ее 

настойчивости и предусмотрительности, требовательности и 

целеустремленности МАДОУ «Детский сад №531» города Екатеринбурга 

стабильно совершенствуется и развивается. За годы чуткого и внимательного 

руководства Ольге Николаевне удалось создать слаженный коллектив 

творческих педагогов, единомышленников и соратников. 

 

  



Идалова Луиза Мусаевна 

Заведующая детского сада – незаменимая профессия в системе 

дошкольного образования. Жизнь и деятельность этого специалиста всегда 

на виду. Это нравственный ориентир, самый важный и непререкаемый 

авторитет для всех, кто имеет отношение к детскому саду. Заведующая — это 

не просто профессия, а выбор своей судьбы, решение, основанное на 

сопричастности к жизни маленьких людей, состоявшийся гражданский 

выбор, который держится на чувствах, требующих дел и конкретных 

поступков. 

Луиза Мусаевна родилась 14 

мая 1966 года в городе Грозном. В 

1989 году окончила Чечено-

Ингушский государственный 

педагогический институт по 

специальности «русский язык и 

литература». Трудовую деятельность 

юная Луиза начала сразу же после 

получения диплома о высшем 

образовании. Так она устроилась на 

работу в среднюю 

общеобразовательную школу в селе 

Чишки Грозненского района 

Чеченской Республики. 14 

добросовестных лет Луиза Мусаевна посвятила работе в данном учреждении.  

В 2003 году наша героиня покинула общеобразовательную 

организацию и устроилась на работу в детский сад «Ромашка» в должности 

заведующей. На этом профессиональный путь Луизы Мусаевны не 

завершился. В 2006 году она была приглашена на пост руководителя в 

дошкольное образовательное учреждение «Светлячок». Так, с 2006 года и по 



сегодняшний день Луиза Мусаевна Идалова является лицом МБДОУ №116 г. 

Грозного. 

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение №116 

«Светлячок» расположено в Старопромысловском районе по адресу: городок 

Маяковского, 109 «а». На сегодняшний день в детском саду функционирует 

12 групп. Численность воспитанников – 396 человек. Работа детского сада 

направлена на создание условий для всестороннего развития детей раннего и 

дошкольного возраста, обучение и воспитание детей от 2 до 7 лет с учетом их 

индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и 

своевременного перехода воспитанников на следующий уровень.  

В МБДОУ №116 «Светлячок» имеется опытный, работоспособный 

творческий коллектив, обладающий достаточным потенциалом для 

результативного осуществления учебно-воспитательного процесса и 

внедрения инновационных процессов в педагогическую деятельность. 

Достижения ДОУ: 

 Почетная грамота за II- место в конкурсе «Лучшее дошкольное 

учреждение по подготовке к новому учебному году» в номинации «Типовое 

здание» (2015г.),   

 Почетная грамота за I-место в конкурсе «Лучший методический 

кабинет» (2016г.), 

 Почетная грамота за II-место в Республиканском смотр-конкурсе 

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение Чеченской Республики по 

обеспечению противопожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности» (2017г.),   

 Почетная грамота за I-место в Республиканском конкурсе 

детского творчества «Созвездие» в номинации «Танцы народов мира» 

(2016г.),  

 Почетная грамота Префектуры Октябрьского района (2015г.)  

 Грант Мэра города Грозного «Лучшее учреждение дошкольного 

образования» (2013г.),  



 Свидетельство о занесении на Доску почета Общероссийского 

профсоюза образования Чеченской Республиканской организации (2015г.)   

На сегодняшний день учреждение активно внедряет инновации в 

учебно-воспитательный процесс. С представлением опыта инновационной 

работы педагоги ДОУ «Светлячок» выступили: 

 на методическом объединении заведующих и учителей 

начальных классов школ района «Преемственность между ДОУ и начальной 

школой» (2015г.). 

 на районной конференции учителей начальных классов, 

воспитателей и представителей родительских комитетов ДОУ 

«Взаимодействие ДОУ и семьи на этапе подготовки детей к обучению в 

школе» (2016г.). 

 на районном методическом объединении воспитателей «Работа 

воспитателей по формированию начал нравственной культуры» (2018г.). 

Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, и предметно-

пространственная среда находятся на достаточно хорошем уровне, о чѐм 

свидетельствуют отзывы родителей воспитанников. 

Большинство педагогов в своей работе учатся использовать игровые, 

практические, исследовательские методы и приемы работы, стараются 

развивать детскую самостоятельность, активность, познавательный интерес и 

инициативу, что очень актуально в современной жизни. Дети, регулярно 

посещающие детский сад, отличаются любознательностью, творческой 

активностью, развитыми навыками общения и трудолюбием. 

Главным качеством, позволяющим Луизе Мусаевне эффективно 

руководить дошкольным учреждением, является еѐ уважительное отношение 

к каждому участнику образовательного процесса: воспитаннику, педагогу, 

родителю. В сочетании с уместной требовательностью, еѐ чуткое, 

ответственное отношение к делу демонстрирует успешные результаты. 

Самоотверженный труд Луизы Мусаевны на благо дошкольного 

учреждения был не единожды удостоен наград различного масштаба: 



 Почетная грамота администрации г. Грозного (2005г.), 

 Почетная грамота отдела дошкольных учреждений г. Грозного 

(2008г.), 

 Почетная грамота администрации Октябрьского района г. 

Грозного (2009г.), 

 Почетная грамота за II-место в конкурсе «Лучшее дошкольное 

учреждение по подготовке к новому учебному году» в номинации «Типовое 

здание»(2009г.),   

 Почетная грамота департамента дошкольных учреждений 

(2010г.), 

 Почетная грамота за I-место в конкурсе «Лучший методический 

кабинет» (2011г.), 

 Почетная грамота за II-место в Республиканском смотр-конкурсе 

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение Чеченской Республики по 

обеспечению противопожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности»(2011г.), 

 Почетная грамота Мэрии г. Грозного (2011г.), 

 Почетная грамота Муниципального управления дошкольных 

учреждений (2011г.), 

 Диплом Всероссийского форума руководителей образовательных 

учреждений (2012г.), 

 Почетная грамота комитета Правительства Чеченской 

Республики по дошкольному образованию (2012г.), 

 Почетная грамота Префектуры Октябрьского района (2012), 

 Почетная грамота Муниципального управления дошкольных 

учреждений (2012г.), 

 Почетная грамота Префектуры Октябрьского района (2013г.), 

 Почетная грамота за I-место в Республиканском конкурсе 

детского творчества «Созвездие» в номинации «Танцы народов мира» (2013), 



 Почетная грамота Префектуры Октябрьского района (2013г.), 

 Благодарственное письмо Главы Чеченской Республики 

Р.А.Кадырова (2013г.), 

 Грант Мэра города Грозного «Лучшее учреждение дошкольного 

образования» (2013), 

 Благодарственное письмо Главы Чеченской Республики − 

Р.А.Кадырова (2015г.), 

 Свидетельство о занесении на Доску почета Общероссийского 

профсоюза образования Чеченской Республиканской организации (2015г.) , 

 Благодарственное письмо Министра по делам молодежи − 

М.Тагиева (2015г.), 

 Почетная грамота Чеченской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования (2016г.), 

 Почетная грамота Чеченской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования (2017г.), 

 Диплом Лауреата Всероссийского конкурса «Лучшая дошкольная 

образовательная организация-2018», 

 Удостоверение Памятный знак «Эффективный руководитель-

2018», 

 Грамота Председателя КПДО ЧР (2018г.),  

 Почетная грамота за III-место в номинации «Лучшее дошкольное 

образовательное учреждение, функционирующее в типовом здании». 

Луиза Мусаевна умеет слаженно выстраивать отношения с коллегами, 

обладает организованностью и самоконтролем, может предвидеть и 

предотвращать возможные рабочие конфликты. Человек широкой души, 

который в любой момент может понять, поддержать и оказать помощь. Это 

руководитель, который сочетает в себе деловую активность с умением искать 

удовольствие в работе, вместе с подчиненными искренне радоваться успехам 

и огорчаться неудачам. 



 

  



Васильевич Владимир Мишарин 

Все то, что чувствует наша душа в виде смутных, неясных ощущений, 

театр преподносит нам в громких словах и ярких образах, сила которых 

поражает нас. 

Фридрих Шиллер 

 

Мишарин Владимир Васильевич 

родился 22 февраля 1967 года в городе 

Полевской Свердловской области. В 

1991 году он окончил Свердловский 

государственный педагогический 

институт по специальности «учитель 

географии и биологии».  

После получения своего первого 

высшего образования Владимир 

Васильевич продолжил обучение.  

В 1996 году Владимир 

Васильевич окончил Екатеринбургский 

государственный театральный институт 

по специальности «театровед», а в 1998 году – Высшую школу деятелей 

сценического искусства при Российской академии театрального искусства 

(ГИТИС) по направлению «Менеджер сценических искусств высшей 

квалификации». 

Курсы повышения квалификации: 

 Институт повышения квалификации государственных служащих 

Российской академии государственных служащих при Президенте 

Российской Федерации, краткосрочное повышение квалификации по 

программе «Деловой английский язык для государственных служащих» 

(2005 г.). 



 Образовательная программа «Мегапроекты в спорте: потенциал 

устойчивого развития территорий» на базе Российского международного 

олимпийского университета в городе Сочи. Сертификат № 000511 (2012 г.) 

Трудовой путь Мишарин Владимир Васильевич начал в 1992 году с 

должности зав. администратора в МХК «Балет плюс» города Екатеринбурга. 

Чуть позже он был назначен директором-распорядителем данного 

учреждения. 

С 1994 по 2003 Владимир Васильевич работал директором Дома актера 

Свердловского отделения Союза театральных деятелей, с 2002 по 2005 год – 

заместителем председателя в Центральном аппарате Союза театральных 

деятелей РФ, а с 2005 по 2010 год – председателем Свердловского отделения 

Союза театральных деятелей.  

С 2010 года и по сегодняшний день герой нашей статьи является 

генеральным директором Сочинской филармонии, впоследствии 

реорганизованной в Сочинское концертно-филармоническое объединение. 

Сочинское концертно-филармоническое объединения (СКФО) - 

крупнейшее учреждение культуры курорта, созданное в 2010 году по 

решению администрации города. В состав Объединения сегодня входят две 

уникальные культурные площадки – Зимний театр и Зал органной и 

камерной музыки имени Алисы Дебольской. 

Сочинский Зимний театр сдали в эксплуатацию в 1937 году. Проект 

здания был создан известным архитектором - Константином Чернопятовым. 

Знаменитому фасаду здания в стиле неоклассицизма соответствует и 

внутренняя планировка театра, и его изысканные интерьеры. На этой 

легендарной сцене блистали такие знаменитые артисты, как Сергей Лемешев, 

Аркадий Райкин, Любовь Орлова, Клавдия Шульженко, Святослав Рихтер, 

Олег Янковский, Александр Калягин, Александр Ширвиндт, Вера Васильева 

и другие.  

Сегодня в СКФО проходят самые важные культурные события 

курорта: Зимний фестиваль искусств Юрия Башмета, кинофестиваль 



«Кинотавр», фестиваль Дениса Мацуева Crescendo, открытый конкурс 

вокалистов имени Валерии Барсовой, а также гастроли мировых звезд и 

лучших российских театральных трупп. 

Владимир Васильевич является инициатором создания Сочинского 

филармонического собрания, инициатором учреждения корпоративной 

премии Сочинского концертно-филармонического объединения «За 

поддержку культурных инициатив имени П.И. Бажанова», сопродюсером 

Федерального фестиваля «Театральный Олимп в Сочи», проводимого 

ежегодно с 2011 года. Благодаря усилиям Владимира Васильевича Мишарина 

в Зимнем театре с 2012 года ежегодно проводится Музыкальный фестиваль 

«Crescendo» под артистическим руководством народного артиста России 

Дениса Мацуева. 

В рамках реализации городского проекта «Курортные субботы» в 

парках и на площадях в летний курортный сезон организуются 

общедоступные концерты силами творческих коллективов и солистов 

Сочинской филармонии. 

Владимир Васильевич на протяжении всей своей профессиональной 

биографии принимает активное участие в делах общественности. На 

сегодняшний день он является: 

 членом Общественной палаты города Сочи;  

 членом коллегии Управления культуры Администрации города 

Сочи  

 главным редактором журнала «Афиша культурных событий 

Сочи»  

 член Политического совета Сочинского местного отделения 

Партии «Единая Россия» и руководитель Партийного проекта «Культура 

малой Родины»  

 членом Рабочей группы по культуре Совета при Президенте 

Российской Федерации  по подготовке и проведению XXII Олимпийских 

зимних игр 2014 года в городе Сочи (2011-2014 гг.)  



 председателем Южного отделения Союза концертных 

организаций России (2012-2015 гг.). 

За неисчерпаемую активность и инициативность в работе Владимир 

Васильевич Мишарин неоднократно отмечался памятными медалями, 

почетными званиями и знаками отличия: 

 Почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани»; 

 Памятная медаль «285 лет со дня основания Екатеринбурга»; 

 Памятная медаль «200 лет внутренним войскам МВД России»; 

 Памятная медаль «20 лет Северо-Кавказскому региональному 

командованию внутренних войск МВД России»; 

 Памятная медаль «Юбилей Всенародного подвига. 1613-2013», 

учрежденная Указом Главы Российского Императорского Дома Романовых, 

Ее Императорским Высочеством Государыней Великой Княгиней Марией 

Владимировной в ознаменование 400-летия окончания Смуты и 

восстановления Российской Государственности в 21 День февраля 1613 года. 

 Памятная медаль«75 лет Зимнему театру Сочи»; 

 «Бриллиантовая медаль» победителя конкурса «Лучшие 

руководители России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность в 

управлении коллективом театра»; 

 «Золотая медаль» победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

в России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность организации 

театральных и концертных сезонов России»; 

 «XXII Олимпийские зимние игры и XI Паралимпийские зимние 

игры 2014 года в г. Сочи» (выписка из приказа Министерства спорта 

Российской Федерации от 18 декабря 2014 года № 191 нг); 

 «Высшая награда Союза театральных деятелей Российской 

Федерации — «Золотой Знак СТД РФ»; 

 Орден «За Веру и Верность»; 

 Победитель конкурса «Лучшие руководители России-2013»; 



 Золотая медаль Победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

России- 2013»; 

 Медаль «400-летие дома Романовых»; 

 Знак отличия Свердловской музкомедии  «ЗА СЛУЖЕНИЕ 

ТЕАТРУ»; 

 Знак Почѐта «За профессиональное мастерство»; 

 Медаль за «Верность Долгу и Отечеству»; 

 Знак почѐта «Признание и почѐт Сочинцев»; 

 Знак «Почѐтный Работник ЕГТИ»; 

 Заслуженный работник Культуры Кубани от 25 сентября 2017 

года № 742; 

 Памятная медаль к 80-летию Зимнего театра приказ № 40 от 23 

апреля 2018 год. 

Владимир Васильевич  является ответственным, 

инициативным и, безусловно, талантливым 

руководителем. Среди профессионально-значимых 

качеств, присущих данному человеку, можно 

выделить: стремление к инновациям и поискам, 

творческая активность и бесконечный карьерный 

потенциал. 

 


