
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Быть управленцем очень непросто, поэтому успешные из них - это 

одаренные и напористые по своей природе люди. Только талант позволяет 

им вести чуткую организаторскую работу, быть высококвалифицированным 

специалистом и очень ответственно подходить ко всему тому, что связано с 

компанией.  

  



Константин Анатольевич Чуйченко 

Централизованную публичную администрацию России составляют органы, 

работающие непосредственно под руководством Президента РФ и 

Правительства РФ. Они им подотчетны и несут перед ними ответственность 

за свою деятельность. Работа централизованной администрации нацелена на 

обеспечение политического единства и стабильности государственного 

управления. При этом важнейшими звеньями централизованной 

администрации являются Аппарат Президента РФ и Аппарат Правительства 

РФ, министерства и ведомства (агентства и службы). 

 

Константин Анатольевич Чуйченко – 

российский политик, заместитель 

председателя правительства РФ – 

руководитель Аппарата правительства РФ 

с 18 мая 2018 года.  

 

Константин Анатольевич появился на свет 

12 июля 1965 года в городе Липецке. 

Вскоре после рождения мальчика его семья 

переехала в Ленинградскую область, а 

точнее – в город Всеволожск.  

 

Окончив 11 классов средней общеобразовательной школы, молодой человек 

поступил на юридический факультет ЛГУ. Во время обучения Константин 

проявлял неподдельный интерес к различным дисциплинам. На занятиях он 

всегда пытался вступить в диалог с преподавателем, чтобы углубить свои 

знания и поделиться собственным мнением. В 1987 году Константин 

Анатольевич получил диплом и продолжил обучение в Краснознаменном 

институте КГБ имени Юрия Андропова. 

 

В 1987 году Константин Чуйченко стал стажером, а чуть позже - 

следователем ленинградской прокуратуры Калининского района. Данную 



должность он занимал до 1989 года. Следующие три года своей жизни 

Константин Анатольевич посвятил службе в госбезопасности.  

С 1992 по 1994 год герой нашей статьи работал исполнительным директором 

в АО «Интерюраудит де Фария и Т». За буквой «Т» скрывалась фамилия 

«Тихонова». Как сообщалось в СМИ, соруководителем фирмы была мать 

будущей супруги Константина Чуйченко. 

Затем Константин Анатольевич семь лет проработал в международной 

коллегии адвокатов в Санкт-Петербурге, после чего в 2001 году перешел в 

компанию «Газпром», заняв пост руководителя юридического департамента 

организации. В 2002 году он вошел в правление «Газпрома». 

В 2008 году Дмитрий Анатольевич Медведев стал Президентом Российской 

Федерации. Он предложил Константину Чуйченко должность руководителя 

контрольного управления Президента. Предложение было принято. С 2009 

года Константин Чуйченко входил в состав президентской Комиссии, 

занимавшейся вопросами модернизации и технологического развития 

национальной экономики. 

В середине мая 2018 года Президент Владимир Владимирович Путин 

одобрил избранные премьером Дмитрием Анатольевичем Медведевым 

кандидатуры на правительственные должности. Согласно документу, 

Константин Чуйченко занял пост вице-премьера РФ. Ранее эту должность 

занимал Сергей Приходько. 

Государственные награды Константина Анатольевича Чуйченко: 

 Орден «За заслуги перед Отечеством» IV степени (3 августа 2011 года) 

— за большие заслуги в обеспечении деятельности Президента 

Российской Федерации и многолетнюю плодотворную работу; 

 Орден Почѐта (23 марта 2006 года) — за достигнутые трудовые успехи 

и многолетнюю добросовестную работу; 

 Орден Александра Невского (21 марта 2014 года). 

  



Мальцева Марина Александровна 

Органы местного самоуправления решают проблемы населения. Их 

полномочия широки, и от добросовестного исполнения этих полномочий 

зависит благополучие жителей района. Работы много, а бюджеты не всегда 

имеют финансовое подкрепление. И, тем не менее, органы местного 

самоуправления эффективно справляются с возложенными на них задачами. 

Репутация местной власти непосредственно зависит от людей, работающих в 

административном управлении.  

Мальцева Марина 

Александровна родилась 25 

февраля 1975 года в поселке 

Бреды Челябинской области. 

Детство Марины было 

благополучным, но ей всегда 

хотелось поскорее вступить в 

самостоятельную жизнь. Уже в 

школьные годы она поняла, что ей по душе те занятия, где требуется 

проявить во всей полноте свои организаторские способности.  

В 1995 году Марина окончила Троицкий сельскохозяйственный 

техникум по специальности «бухгалтерский учет и аудит», а в 2001 году - 

Академию труда и социальных отношений города Челябинска по тому же 

направлению.  

Трудовую деятельность героиня нашей статьи начала в студенческие 

годы. Учебу в техникуме она успешно совмещала с работой бухгалтером в 

Отделе культуры Брединского муниципального района. С 1996 по 2000 года 

Марина Александровна служила старшим государственным налоговым 

инспектором МНС РФ.  

Далее: 

 С 2001 г. - ведущий экономист Сбербанк РФ. 



 С 2001 по 2010 гг. - руководитель  Брединского участка ОАО 

«Челябоблтоппром». На данном  

 предприятии работал в основном мужской коллектив, который не 

хотел всерьез воспринимать 26 летнего руководителя – женщину. 

Проработав 10 лет на данном предприятии в должности начальника, Марина 

Александровна приобрела все необходимые организаторские качества - 

целеустремленность, уверенность в себе, работоспособность, а также умение 

отвечать за свои действия и поступки.  

 С 2011 по 2014 г. - руководитель Финансового управления 

администрации Брединского муниципального района,  

 С 2014 года и по сегодняшний день - заместитель главы 

Брединского муниципального района, руководитель финансового 

управления. 

Основными функциями работы финансового управления являются: 

 Разработка и реализация основных направлений единой 

бюджетной и налоговой политики в рамках бюджетного процесса в 

Брединском муниципальном районе. 

 Организация работы по составлению и составление проекта 

бюджета Брединского муниципального района на очередной финансовый год 

и плановый период, а также представление его с необходимыми документами 

и материалами в Администрацию района и главе Брединского 

муниципального района. 

 Разработка предложений по совершенствованию принципов 

межбюджетных отношений, бюджетного устройства и бюджетного процесса 

на территории района. 

 Разработка предложений по привлечению в экономику района 

дополнительных кредитных и финансовых ресурсов из бюджета 

Челябинской области. 

 Осуществление финансового контроля над сохранностью, 

эффективным и целевым использованием бюджетных средств. 



 Оказание организационно-методической помощи в пределах 

своей компетенции. 

 Разработка предложений по совершенствованию деятельности 

органов местного самоуправления района, структурных подразделений 

администрации района; участие в разработке проектов нормативных 

правовых актов по вопросам муниципальной службы в Брединском 

муниципальном районе, вопросам финансирования муниципальной службы 

района. 

 Организация исполнения бюджета Брединского муниципального 

района. 

 Применение принципов бюджетирования, ориентированного на 

результат. 

 Организация учета и составление отчетности об исполнении 

бюджета Брединского муниципального района, консолидированного 

бюджета Брединского  муниципального района, а также сводной 

бухгалтерской отчетности бюджетных и автономных учреждений. 

 Выявление, предупреждение, недопущение и пресечение 

неправомерных и неэффективных действий по формированию, 

распределению, аккумулированию и использованию бюджетных средств, 

предотвращение нарушений законодательства о размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных 

нужд, коррупции и других злоупотреблений в сфере размещения заказов. 

Кроме руководства финансовым управлением как самостоятельным 

юридическим лицом, есть ряд направлений, которые Марина Александровна 

курирует как заместитель главы района: 

 Планирование и прогнозирование экономики Брединского 

муниципального района на долгосрочную перспективу; 

 Организация и исполнение текущего и перспективного 

финансового планирования; 

 Подготовка доклада и планов действий по социально-



экономическому развитию Брединского муниципального района; 

 Разработка и реализация комплекса мер, направленных на 

развитие бизнес-климата и улучшение инвестиционного климата в 

Брединском районе; 

 Комплексный анализ состояния и тенденций экономического и 

социального развития Брединского муниципального района; 

 Формирование системы Проектного управления в Брединском 

муниципальном районе; 

 Координация трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

 Разработка, утверждение, исполнение, бюджета Брединского 

муниципального района; 

 Консолидация утвержденных бюджетов района и сельских 

поселений, отчетов об исполнении бюджетов и иной бюджетной отчетности; 

 Реформирование бюджетного процесса в Брединском 

муниципальном районе; 

 Внедрение и совершенствование программно-целевых методов 

бюджетного планирования; 

 Внедрение оптимальных моделей управления муниципальными 

финансами; 

 Организация финансового обслуживания через казначейскую 

систему, контроль за ходом исполнения бюджета района; 

 Организация внутреннего муниципального финансового 

контроля; 

 Организация и развитие контрактной системы в Брединском 

муниципальном районе; 

 Разработка и реализация нормативных правовых актов по 

организации бюджетного процесса, экономического и инвестиционного 

развития, проектного управления, закупочной деятельности, внутреннего 



финансового контроля; 

 Контроль за выполнением нормативных правовых актов, 

регулирующих бюджетные правоотношения, бюджетополучателями 

Брединского муниципального района; 

 Выполнение исключительных полномочий руководителя 

финансового управления, согласно Положению о бюджетном процессе в 

Брединском муниципальном районе. 

Творческий и работоспособный коллектив финансового управления 

состоит из 24 человек. Средний возраст трудящихся – 37,5 лет.  

В ходе трудовой деятельности Мальцева Марина Александровна 

выработала для себя определенные принципы работы с людьми, основные из 

которых: честность, уважительное и чуткое отношение, справедливость, а 

также забота в сочетании с требовательностью и дисциплинированностью. 

Масштаб личности руководителя определяется масштабом 

реализуемых проектов и оценкой, полученной за профессиональный труд. 

Весь многолетний опыт работы Марины Александровны в качестве 

заместителя главы Брединского муниципального района говорит о ее 

высоком управленческом мастерстве и способности решать самые 

неоднозначные и многопрофильные задачи.  

 



  



Ковалева Ирина Константиновна 

Единственным препятствием к осуществлению наших планов на 

завтра могут быть наши сегодняшние сомнения. 

Франклин Делано Рузвельт 

 

Ковалева Ирина 

Константиновна родилась в 1970 

году в городе – герое Волгограде. 

В 1985 году она окончила 

среднюю школу № 3 

Тракторозаводского района.  

После получения аттестата, 

Ирина Константиновна поступила 

в Волгоградское педагогическое училище №1 по специальности «учитель 

музыки, музыкальный руководитель».  

На сегодняшний день она имеет два высших образования: 

 1997 – 2002 гг. – Волгоградский государственный 

педагогический университет. Специальность «Преподаватель дошкольной 

педагогики и психологии». 

 1999 – 2002 гг. – Волгоградский государственный 

педагогический университет. 

Специальность «Логопедия». 

Свою трудовую деятельность Ирина Константиновна начала в 1989 

году, сразу же после окончания училища. Так, в течение восьми лет она 

работала в детском саду Дубровского района музыкальным руководителем. 

В 1997 году Ирина Константиновна перевелась в детский сад №358 

города Волгограда на ту же должность, а затем, после получения 

соответствующего образования, стала логопедом данного учреждения. В 

2002 году ей было предложено стать заместителем заведующей, а в 2007 году 



– взять бразды правления над дошкольной организацией. В течение четырех 

лет наша героиня добросовестно руководила детским садом №358, но все 

изменилось в 2011 году, когда ее пригласили стать заведующей МОУ 

«Детский сад №15 Тракторозаводского района города Волгограда». Данным 

учреждением Ирина Константиновна руководит и по настоящее время. 

Общий трудовой стаж нашей героини сегодня насчитывает 30 лет, из 

них стаж на руководящих должностях – 14 лет.  

Детский сад №15 (бывший детский сад №383), расположенный в 

Тракторозаводском районе, был построен еще в 1986 году. Данное 

дошкольное учреждение являлось ведомственным и принадлежало тогда 

тракторному заводу. 

В 1995 году здание бывшего детсада было передано в муниципальную 

собственность города Волгограда и с тех пор не использовалось как 

дошкольное образовательное учреждение.  

В период с 2008 по 2010 год в учреждении были проведены проектные 

и строительные работы, а в 2011 году – осуществлена реконструкция 

помещений на средства, выделенные из областного и городского бюджетов в 

рамках долгосрочной программы «Развитие дошкольного образования на 

2011-2013 годы».  

Лучший сад – «Страна чудес» 

Вызывает интерес! 

Замечательные дети, 

Каждый день прогресс заметен. 

Мы все детям отдаем, 

Вместе с каждым днем растем! 

Приоритетным направлением в работе детского сада является охрана 

жизни и здоровья детей.  

Цель деятельности педагогов – обеспечить дошкольнику возможность 

сохранения здоровья в период пребывания в ДОУ, сформировать 

необходимые компетенции, продемонстрировать пример использования 



знаний в повседневной жизни. 

Детский сад имеет большие потенциальные возможности для 

формирования у детей здоровьесберегающей культуры: в детском саду 

работают квалифицированные педагоги, а также функционирует 

сбалансированная развивающая среда с учетом особенностей, возможностей, 

функций и программного содержания здоровьесберегающего пространства 

всех участников образовательного процесса. 

Биография Ковалевой Ирины Константиновны наглядно 

демонстрирует, что достичь профессионального успеха можно всегда, 

главное - научиться ставить перед собой цели и выбирать эффективные 

способы для их достижения. Это отличный пример находчивости и 

сообразительности, которых сегодня не хватает многим людям.  

  



Васильевич Владимир Мишарин 

Все то, что чувствует наша душа в виде смутных, неясных ощущений, 

театр преподносит нам в громких словах и ярких образах, сила которых 

поражает нас. 

Фридрих Шиллер 

 

Мишарин Владимир Васильевич 

родился 22 февраля 1967 года в городе 

Полевской Свердловской области. В 1991 

году он окончил Свердловский 

государственный педагогический институт 

по специальности «учитель географии и 

биологии».  

После получения своего первого 

высшего образования Владимир 

Васильевич продолжил обучение.  

В 1996 году Владимир Васильевич 

окончил Екатеринбургский 

государственный театральный институт по специальности «театровед», а в 

1998 году – Высшую школу деятелей сценического искусства при 

Российской академии театрального искусства (ГИТИС) по направлению 

«Менеджер сценических искусств высшей квалификации». 

Трудовой путь Мишарин Владимир Васильевич начал в 1992 году с 

должности зав. администратора в МХК «Балет плюс» города Екатеринбурга. 

Чуть позже он был назначен директором-распорядителем данного 

учреждения. 

С 1994 по 2003 Владимир Васильевич работал директором Дома актера 

Свердловского отделения Союза театральных деятелей, с 2002 по 2005 год – 

заместителем председателя в Центральном аппарате Союза театральных 



деятелей РФ, а с 2005 по 2010 год – председателем Свердловского отделения 

Союза театральных деятелей.  

С 2010 года и по сегодняшний день герой нашей статьи является 

генеральным директором Сочинской филармонии, впоследствии 

реорганизованной в Сочинское концертно-филармоническое объединение. 

Сочинское концертно-филармоническое объединения (СКФО) - 

крупнейшее учреждение культуры курорта, созданное в 2010 году по 

решению администрации города. В состав Объединения сегодня входят две 

уникальные культурные площадки – Зимний театр и Зал органной и 

камерной музыки имени Алисы Дебольской. 

Сочинский Зимний театр сдали в эксплуатацию в 1937 году. Проект 

здания был создан известным архитектором - Константином Чернопятовым. 

Знаменитому фасаду здания в стиле неоклассицизма соответствует и 

внутренняя планировка театра, и его изысканные интерьеры. На этой 

легендарной сцене блистали такие знаменитые артисты, как Сергей Лемешев, 

Аркадий Райкин, Любовь Орлова, Клавдия Шульженко, Святослав Рихтер, 

Олег Янковский, Александр Калягин, Александр Ширвиндт, Вера Васильева 

и другие.  

Сегодня в СКФО проходят самые важные культурные события 

курорта: Зимний фестиваль искусств Юрия Башмета, кинофестиваль 

«Кинотавр», фестиваль Дениса Мацуева Crescendo, открытый конкурс 

вокалистов имени Валерии Барсовой, а также гастроли мировых звезд и 

лучших российских театральных трупп. 

Владимир Васильевич является инициатором создания Сочинского 

филармонического собрания, инициатором учреждения корпоративной 

премии Сочинского концертно-филармонического объединения «За 

поддержку культурных инициатив имени П.И. Бажанова», сопродюсером 

Федерального фестиваля «Театральный Олимп в Сочи», проводимого 

ежегодно с 2011 года. Благодаря усилиям Владимира Васильевича Мишарина 

в Зимнем театре с 2012 года ежегодно проводится Музыкальный фестиваль 



«Crescendo» под артистическим руководством народного артиста России 

Дениса Мацуева. 

В рамках реализации городского проекта «Курортные субботы» в 

парках и на площадях в летний курортный сезон организуются 

общедоступные концерты силами творческих коллективов и солистов 

Сочинской филармонии. 

Владимир Васильевич на протяжении всей своей профессиональной 

биографии принимает активное участие в делах общественности. На 

сегодняшний день он является: 

 членом Общественной палаты города Сочи;  

 членом коллегии Управления культуры Администрации города 

Сочи  

 главным редактором журнала «Афиша культурных событий 

Сочи»  

 член Политического совета Сочинского местного отделения 

Партии «Единая Россия» и руководитель Партийного проекта «Культура 

малой Родины»  

 членом Рабочей группы по культуре Совета при Президенте 

Российской Федерации  по подготовке и проведению XXII Олимпийских 

зимних игр 2014 года в городе Сочи (2011-2014 гг.)  

 председателем Южного отделения Союза концертных 

организаций России (2012-2015 гг.). 

За неисчерпаемую активность и инициативность в работе Владимир 

Васильевич Мишарин неоднократно отмечался памятными медалями, 

почетными званиями и знаками отличия: 

 Почетное звание «Заслуженный работник культуры Кубани»; 

 Памятная медаль «285 лет со дня основания Екатеринбурга»; 

 Памятная медаль «200 лет внутренним войскам МВД России»; 

 Памятная медаль «20 лет Северо-Кавказскому региональному 

командованию внутренних войск МВД России»; 



 Памятная медаль «Юбилей Всенародного подвига. 1613-2013», 

учрежденная Указом Главы Российского Императорского Дома Романовых, 

Ее Императорским Высочеством Государыней Великой Княгиней Марией 

Владимировной в ознаменование 400-летия окончания Смуты и 

восстановления Российской Государственности в 21 День февраля 1613 года. 

 Памятная медаль«75 лет Зимнему театру Сочи»; 

 «Бриллиантовая медаль» победителя конкурса «Лучшие 

руководители России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность в 

управлении коллективом театра»; 

 «Золотая медаль» победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

в России в 2013 году» в номинации «Высокая эффективность организации 

театральных и концертных сезонов России»; 

 «XXII Олимпийские зимние игры и XI Паралимпийские зимние 

игры 2014 года в г. Сочи» (выписка из приказа Министерства спорта 

Российской Федерации от 18 декабря 2014 года № 191 нг); 

 «Высшая награда Союза театральных деятелей Российской 

Федерации — «Золотой Знак СТД РФ»; 

 Орден «За Веру и Верность»; 

 Победитель конкурса «Лучшие руководители России-2013»; 

 Золотая медаль Победителя конкурса «Лучшие товары и услуги 

России- 2013»; 

 Медаль «400-летие дома Романовых»; 

 Знак отличия Свердловской музкомедии  «ЗА СЛУЖЕНИЕ 

ТЕАТРУ»; 

 Знак Почѐта «За профессиональное мастерство»; 

 Медаль за «Верность Долгу и Отечеству»; 

 Знак почѐта «Признание и почѐт Сочинцев»; 

 Знак «Почѐтный Работник ЕГТИ»; 



 Заслуженный работник Культуры 

Кубани от 25 сентября 2017 года № 742; 

 Памятная медаль к 80-летию Зимнего 

театра приказ № 40 от 23 апреля 2018 год. 

За годы работы в должности генерального 

директора Сочинского концертно-

филармонического объединения Мишарин 

Владимир Васильевич проявил себя как 

целеустремленный, инициативный, ответственный 

и талантливый руководитель, умеющий четко и ясно выражать свои мысли, 

регулировать коллективные отношения и добиваться высочайших 

профессиональных высот.  

 


